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Sunus

Stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Clink{ ortak
bir anlayisi yansitir. Vizyonu iceren hatta gercekci olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar. Artan olciide karmasik ve
dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir yol haritasi 6zelligine sahiptir. TiUm yonetimsel iyilestirme cabalari gibi stratejik planlama uzun
vadede kendini goésteren bir yatirnmdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek igin tim yénetim ve kurum personeli planda
yer alan yukUmlaliklerle uyumlu olmal ve hedeflere ulasabilmek igin plana 6nem vermelidirler. Bu dlstincelerden hareketle okulumuz igin
hazirladigimiz stratejik plani bugtinii analiz ederek, yarini daha gorilebilir hale getirme gabamiz olarak gérmekteyiz. Ulasamayacagimiz hedefleri
susli cimlelerle anlatmak yerine ulasilabilir, okulumuzu bir adim daha 6ne gecirecek gercekgi stratejiler olusturmaya calistik. Cabalarimizin
uzun vadede okulumuza yeni bir ¢cehre kazandirmasini (imit ediyoruz

Ramazan KILIC
Okul Miidirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ramazan KILIC Okul Midura Yasemin AYDIN Tirkce Ogretmeni
Ferhat KOYSUREN Mudir Yardimcisi Mevliit ATES Arapca Ogretmeni
Filiz KARAHAN Ogretmen ibrahim AKTAS Ogrenci

Ozlem K. BAHAT Ogretmen Riiveyda TEMIR Ogrenci

Emir A. ALTINSOY Gonulla Veli Muhanber CERIBASI Destek Personeli

Baki SAHIN

Okul-Aile Bir. Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2012 yilinda Kaman imam Hatip Ortaokulu olarak Kaman imam Hatip Lisesi icerisinde 5. siniflar seviyesinde kurulmus
olup,2013-2014 egitim 6gretim yilinda Yavuz Selim ilkokulu son katinda 5. ve 6. siniflar olarak egitim vermistir.2017-2018 Egitim Ogretim yilinda
ise Kiz Meslek Lisesi Ek binasi alt katina tasinmistir. 2017 Temmuz ayinda kapatilan Yavuz Selim ilkokulu binasina tasinmis ve hala bu binada

egitim-0gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRSEHIR iigesi: KAMAN
Adres: Yeni Mahalle Lozan Caddesi No:30 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/Sn4wgHVvt5m
Telefon Numarasi: | 03867128080 Faks Numarasi: 03867128080
e- Posta Adresi: 750495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kamanimambhatiportaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750495 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi * 22

Kiz 61 Kadin 12
Ogrenci Sayis: Erkek |93 Ogretmen Sayisi | Erkek 9

Toplam | 154 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://kamanimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif O gretmeni

Brang Ogretmeni 7 12 19

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 594 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 47 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 12 18 8/A 7 16 23
5/B 6 12 18 8/AA 7 4 11
6/A 10 18 8/AB 5 12
7/A 6 13 8/B 6 11 17
7/AB 2 6 8
7/B 6 10 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaldistu Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 1000 TL 1000 TL
2017 1000 TL 1000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak

ogrencilerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 110 6grencimiz katilmistir. Ankete iliskin grafik asagida listelenmistir

120

100

80

60

40

20

7

8

9

10 11 12 13

m Kesinlikle
Katiliyorum
(5 puan)

m Katihyorum (4
puan)

Kararsizim (3
puan)

Ogrenci anketi sonuclarina gore, Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglkli olmasi ve

glvenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acgik alan”

sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gligli yonler” olarak kabul edilmistir.

13



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 6gretmenlerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak

O0gretmenlerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 16 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorulari ve 6gretmenlerimizin yanitlari asagida

listelenmistir.

18

16

14

12

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
= Katihyorum (4 puan)

= Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gére, okulun ¢alisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi

alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “glicli yonler “olarak kabul edilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda velilerimiz i¢in anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak velilerimiz

girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 25 velilerimiz katilmistir. Anket sorulari ve velilerimiz yanitlari asagida listelenmistir.

30
25 m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
® Katiliyorum (4 puan)
20 -
W Kararsizim (3 puan)
15 A
Kismen Katiliyorum
(2puan)
10 ~
H Katilmiyorum (1 puan)
5 .
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12 13

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gére, okulda alinan kararlarin velilerin gorusleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve
diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gere¢ yoniinden yeterliligi, okulda dliizenlenen sanatsal ve kilturel
faaliyetlerin yeterliligi, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” seklinde, diger sorulan sorulari

iceren alanlar gicli yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *
Giuglu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi ve dengeli dagilimi

Galisanlar Tim branslarda 6gretmenlerin olmasi

Veliler Veli profilinin 6grenci merkezli olmasi

Bina ve Yerlegke Ogrencilerimizin sosyal ve bedensel etkinliklerini gerceklestirmelerini saglayacak yeterli bir bahgeye sahip olunmasi
Donanim Tum siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon cihazinin bulunmasi

Biitce Merkezi yonetim bitcesinden kurum tiriimize ayrilan bitcenin yeterli olmasi

Yonetim Sirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

iletisim Surecleri

Okul yénetici ve 8gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda ilce Milli Egitim Midirligi yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Gorece akademik basarisi dusiik 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmak
Galisanlar Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Pargalanmis aile yapisi oraninin yiiksek olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin farklh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
Donanim Siniflarda akilli tahtalarin, Kitiphanenin, Bilisim Teknolojileri ve fen bilgisi laboratuvarinin olmamasi
Biitce Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

Tek midir yardimcisinin yetersiz olmasi

iletisim Siiregleri

Tasimal 6grenci velilerimizin gok olmasi nedeniyle iletisim kopuklugunun yasanmasi

16




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasal iktidarin kurum tiriimize gosterdigi 6nem
Ekonomik Kurumumuzun harcama yetkilisi
Sosyolojik Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi
Teknolojik Siniflarimizda internet baglanisinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin kayit bolgesinden bagimsiz olarak tiim adreslerden kabul edilebiliyor olmasi
Ekolojik Okul gevremizin havasinin ve etrafinin temiz olmasi.
Tehditler
Politik Toplumun gegmise yonelik sahip oldugu olumsuz algi
Ekonomik Veli yapimizin ekonomik olarak gligstiz olmasi
Sosyolojik Velilerin demografik olarak incelendiginde dezavantajli gruplardan olusmasi
Teknolojik Tasimali gelen 6grencilerimizin teknolojiyi yeterince takip edememesi.
Mevzuat-Yasal ilce merkezi disindan gelen 6grencilerin destekleme ve yetistirme kurslari ile sosyal ve sportif etkinliklere katilamamasi
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Klltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 ilce diizeyi 6grenci dagiimda okulumuza yeterli 6grencinin gelmemesi.
2 Okulumuzda 30 glini asan ve surekli devamsiz 6grencimizin bulunmasi.
3 Okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bulunmasi

4 Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

5

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz akademik basari diizeyinin ilce dlizeyinde yeterli seviyede olmamasi.

2 Okulumuzun bélgesel ve ulusal sosyal etkinliklere katim oranlarinin yeterli diizeyde olmamasi.
3 Okulumuzda ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerin daha fazla kullanilmasi gerekmektedir.

4 Okulumuzda kullanilan ders arag- gereclerinin daha ¢agdas bir seviyeye ulasmasi gerekmektedir.
5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim tiim paydaslar ile daha saglikh bir sekilde yirutilmesi gerekmekte.

Okulumuzun bulundugu yerleskede daha sosyal ve kullanilabilir alanlarin olusturulmasi gerekmektedir.

Okulumuz ve siniflarin donanimlarin daha ¢agdas hale getirilmesi gerekmektedir.

Okulumuzun sahip oldugu beyaz bayrak sartlarinin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Tasima kapsaminda olan 6grencilerimizin hafta sonu yapilan DYK’lara katilim oranlarinin arttirilmasi gerekmektedir.

AUV A~WN

Okul yesil alanlarinin arttirilmasi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MiSYONUMUZ *

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-0gretim programini; bilgi cagina uygun, 6rnek ve 6nci bir egitimle, cevre faktorlerini de dikkate
alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerimizi bilgili, diirtist, erdemli, sorumluluk sahibi, 6z gliveni olan; milli, manevi, ahlaki,
kiiltlirel ve insani degerlere baglh; sevgi, saygi, sefkat ve yardimlasma duygularina sahip; “Vatanini, Bayragini, Milletini, ailesini ve insanlari

severek yeseren kaliteli gencler olarak yetistirmektir.”

VizyoNuUMUZ *

Milli kaltirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi Gstii model bir okul olmak. Basariyi egitimin tiim alanlarina yaymak.
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TEMEL DEGERLERiMiz *

1.

2.

3.

8.

9.

Ataturk ilke ve inkilaplarini esas almak.

Ogrencilerimizin geleceginin lilkemizin gelecegi olduguna inanmak
Her 6grencinin gelismesi igin uygun ortamlar hazirlamak.
Ogrencilerin, velilerin ve cevrenin beklentilerini karsilamak.
Degismenin ve slirekli gelismenin dnemine inanmak.

Kararlara katilim ve ortak akli kullanmak.

Bltlin 6grenciler icin firsat esitligi yaratmak

Bltln g¢alismalarda kaliteyi 6n planda tutmak

Gahsma ortaminin saglikh olmasina 6zen gostermek

10. Her ortamda sevgi ve hosgoriyi on planda tutmak

11. Her ortamda etik degerlerin yasatilmasi igin galismak.

12. Etkili iletisim kurmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ancak okulumuzu tercih etmeyen ¢ocuklarin okulumuzu tercih etme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren, yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiranlarin %14 %20 %30 %40 %50 %60
orani (%)
ul bas| e i " Sitimi
PG.1.1.b. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %27 %50 %60 %70 %80 %90
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. | Bir eglt'l‘run ve ggretlm déneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik %2 %15 %1 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Blur egltnlm ve 6gretim doneminde surekli devamsizlik yapan %0,67 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun é?zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina %80 %90 %100 %100 %100 %100
uygunlugu (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kavit  bbleesi I — erin_ tespiti I
1.1.1. ayit  bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti - calismas| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 EylGl-30 Eylil
yapilacaktir.
D m — lorin tespiti " termiic _
1.1.2 evamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin| i 01 Eylil-30 Eylill
¢alismalar yapilacaktir.
1.1.3 Df:v:amsullk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortsmeler yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmasi icin asansér, lavabo ve derslik ekipmanlari|Okul idaresi Mayis 2019-2020

eksiklikleri giderilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2.

Kokulumuza kayit yaptiran ve okulumuz mevcudunda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okuma-yazma ve uyum sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGES eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.2 Yabanci uyrukI}J og.renalere yapilacak olan Turkge yeterlilik %33 %50 %60 %70 %80 %90
sinavi basari diizeyi (%)
PG.1.2.b. | Tlrkce Yeterlilik sinavi sonucunda yabanci uyruklu 6grencilerin %33 %50 %60 %70 %80 %90
okuyabilme orani (%)
PG.1.2.c. TUrkg_a yeterlilik sinavi sonucunda yabanci uyruklu 6grencilerin %33 %50 %60 %70 %80 %90
yazabilme orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkce yeterlilik sinavi uygulamasi Tirkce Ogretmenleri 01 Eylal-20 Eylul
1.2.2 OkL.Jm_a ve_ yazm:il _duzeylerlnln gelistirilebilmesi icin basit diizeyli Tiirkce Ogretmenleri 01 Ekim-10 Ekim
etkinliklerin tespiti
1.2.3 [Okuma-Yazma galismalarinin diizenli takibi Tiirkce Ogretmenleri

Yil Boyu
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
N PERFORMAN TERGESI
° 0 5 GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | 8. sinif 6grencilerimizin nitelikli lise kazanma orani (%) %6 %15 %20 %25 %30 %40
PG.2.L.b Okul igerisinde acilan egzersizlere katilim orani (%) %20 %30 %40 %50 %70 %90
PG.2.1.c. | Okul icerisindeki sportif ve kiiltlirel faaliyetlere 6grencilerin %25 %30 %45 %50 %80 %05
katilim orani (%)
PG.2.1.d I.!gve duz.eyl.nde yapilan sportif ve kiltirel faaliyetlere %10 %15 %20 %30 %35 %50
ogrencilerin katilim orani (%)
PG.2.1.d EJlusaI <.:qu.eyde yapilan sportif ve kiltirel faaliyetlere %6 %10 %15 %20 %25 %30
ogrencilerin katilim orani (%)
PG.2.1.e | Cagdas 6gretim yontem ve tekniklerin daha fazla kullanilma %60 %70 %80 %90 %100 %100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Oku! |ge.r|smde acilacak olan egzersizler belirlenecek ve 6grenci Okul idaresi 01 Ekim-15 Ekim
tercihleri alinacak.
2.1.2 | Okulda yil boyunca yapilacak olan sosyal etkinlikler belirlenecek Okul idaresi ve tim 6gretmenler |01 Eylil- 30 Eylil
21.3 Ogrenci  basart  durumlarinin  degerlendirilmesi  icin  veli Okul idaresi Her ayin ilk haftas!
toplantilarinin yapilmasi
2.1.4 |[Tim siniflarda okuma saatlerinin yapilmasi TUm 6gretmenler Yil boyunca
2.1.5 |Basarisaglayan ogrencilerin odillendirilmesi Okul idaresi Donem Sonlarinda
21.6 Sinif ortamlarinda egitim-6gretim ara¢ gere¢c eksikliklerinin Okul idaresi 01 Eyliil- 15 Eyll

giderilmesi
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Hafta sonu DYK’lara katilim orani (%) %34 %45 %60 %70 %80 %90
PG.2.2.b I:|?fta s.onu DYK’larda 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan %8 %6 %5 %4 %3 %1
ogrenci orani (%)
PG.2.2.c. | Mesleki rehberlik alan 6grenci orani (%) %32 %45 %60 %80 %90 %100
PG.2.2.d. | Tercih Kilavuzlugundan yararlanan 6grenci orani (%) %63 %80 %100 %100 %100 %100
PG.22.e. EV|.n okula yakinlasmasi projesi kapsaminda seminer verilen %50 %70 %80 %90 %100 %100
veli orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hafta ici haft lacak olan DYK'| 08 ileri . .
2.2.1. .? @ |g.| .ve .a a sonu yapflacak ofan ara ogrencilerin Tim 6gretmenler Ekim ve Subat aylari
yonlendirilmesi.
22.2 Hafta i¢ci ve ) hafta sonu agilan DYK’lara 6grencilerin Okul idaresi Vil boyunca
devamlarinin saglanmasi.
Sinav kaygilarinin azaltilmasi i¢cin rehberlik c¢alismalarinin ) -
2.2.3 Rehberlik Servisi Yil boyunca
yapilmasi
2.2.4 | Mesleki rehberlik calismalarinin yiratilmesi Rehberlik Servisi Yil boyunca
22.5 | Evin okula yaklasmasi seminerlerinin verilmesi Rehberlik Servisi Yil boyunca
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Kurumsallagsma duzeyini yikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yaplyi tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI veu
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.2 :)/fal]lntlc:g;ntllarmda ve bilgilendirmelerinde ulasilan veli %45 %60 %70 %80 %90 %100
(o]
PG.3.2.b Oku koridoru ve siniflarin karo orani (%) %20 %40 %60 %80 %90 %100
PG.3.3.c. Okul bahgesinin ¢imlendirme orani (m2) 30 100 150 200 250 300
PG.3.4.d. Okul bahgesinde oyun alani orani (%) %20 %30 %35 %40 %45 %50
PG.3.5.e. Ogrenci basina diisen bilgisayar orani (%) %7 %10 %20 %30 %40 %50
PG.3.6.8. is saglig ve glivenligi egitimi almis personel orani (%9 %75 %90 %100 %100 %100 %1000
PG.3.6.h. ggurillftys;gllgl ve glivenligi kriterlerini gergeklestirme %70 %80 %100 %100 %100 %100
(0]
PG.3.6.1. ilk yardim sertifikasi olan 6gretmen orani (%) %5.5 %10 %20 %50 %70 %100
PG.3.6.i. ilce ici tasima servisinden yararlanan 6grenci orani (%) %35 %45 %50 %60 %70 %80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velil hk I il

3.1.1. elilere devam devamsizlik ve sinav sonuglarinin sms ile Okul idaresi Vil boyunca
ulastirilmasi

3.1.2 Oku.l. koridorlarina, sinif zemini ve duvar kenarlarina biitce Okul idaresi 1Temmuz-18ylil
dahilinde karo yapilmasi.

3.1.3 [ Okul bahgesinde ¢imlendirme galismalarinin yapilmasi Okul idaresi 1 Mart-1Mayis

kul i i B Egitimi
3.1.4 | Okul bahgesinde oyun alanlarinin olusturulmasi 9u Y |dar§5| ve Beden Egitimi 1 Eylil -1 Mayis
O0gretmeni

3.1.5 [ Okul bilgisayar sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar Okul idaresi Yil boyunca

3.1.6 Beyaz bay.rak ve beslenme dostu okul projelerindeki kriterleri (?Iful idaresi ve Tim Vil Boyunca
gerceklestirme Ogretmenler

3.1.7 |Ogretmenlere iSG egitimlerinin verilmesi Okul idaresi (ilce MEM) 1-30 Eyliil

3.1.8 | Okul is saghgi ve giivenligi kriterlerini gerceklestirme Okul idaresi Yil Boyunca

3.1.9 Ik .yardllm sertifikasi olmayan oOgretmenlere gerekli egitimin Okul idaresi (ilce MEM) 1 Eylil-30 Eylil
verilmesi

3.1.10 |ilce ici servis kapasitesinin arttirilmasi Okul idaresi 1-15 Eylul
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitgce

105000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000

5000

5000

6000

7000

24000

TOPLAM 6000

25000

25000

36000

37000

129000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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