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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladigr isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisilinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de
Ogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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g 'r:‘i N HTAL OLBUGEN KUDRET,

DAY H ASIL KANDA TIUA.

Stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak zamanla ilerlemeyi
kolaylastiran bir role sahiptir. Ciinkii ortak bir anlayis1 yansitir. Vizyonu iceren hatta gercekei
olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar. Artan 6l¢lide karmasik ve
dinamik hale gelen diinyamizda degisim i¢in bir yol haritas1 Ozelligine sahiptir. Tiim
yonetimsel iyilestirme ¢abalar1 gibi stratejik planlama uzun vadede kendini gosteren bir
yatirimdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek i¢in tiim yonetim ve
kurum personeli planda yer alan yiikiimliiliikklerle uyumlu olmali ve hedeflere ulasabilmek
icin plana 6nem vermelidirler. Bu diisiincelerden hareketle okulumuz i¢in hazirladigimiz
stratejik plant bugiinii analiz ederek, yarini daha goriilebilir hale getirme cabamiz olarak
gormekteyiz. Ulasamayacagimiz hedefleri siislii ciimlelerle anlatmak yerine ulagilabilir,
okulumuzu bir adim daha O©ne gegirecek gergekei stratejiler olusturmaya ¢alistik.
(Cabalarimizin uzun vadede okulumuza yeni bir ¢ehre kazandirmasini timit ediyoruz.

Muaz KAYA
Okul Mudira V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Muaz KAYA Miidiir V. Muaz KAYA Miidiir V.
Miidiir Yrd. Selman AK Ogretmen
Filiz KARAHAN Ogretmen Ufuk ERSOY Ogretmen
Zehra COL Okul Aile Birligi Basar GOKALP Veli
Bsk.
Filiz DEMIREL Bir Uye Irmak DINC Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorliismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Glgclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmisgtir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2012 yilinda Kaman Imam Hatip Ortaokulu olarak Kaman Imam Hatip
Lisesi igerisinde 5. simiflar seviyesinde kurulmus olup,2013-2014 egitim Ogretim yilinda
Yavuz Selim Ilkokulu son katinda 5. ve 6. smiflar olarak egitim vermistir.2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda ise Kiz Meslek Lisesi Ek binasi alt katina tasinmistir. 2017 Temmuz ayinda
kapatilan Yavuz Selim Ilkokulu binasina tasinmis ve hala bu binada egitim-6gretime devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019 — 2023 yili stratejik planina bakildiginda genel anlamda koyulan
hedeflere ulasildig1 goriilmiistiir.

GZFT analizinde yer verilen konu bagliklar1 ve igeriklere ait verilere bakildiginda;
okulumuzun gii¢lii yanlarmin gelistirilmesine, zayif yonlerinin giderilmeye c¢alisilmasina,
firsat oranlarinin ve alanlarmin artirllmasina ve cesitlendirilmesine, tehdit alanina ait konu
basliklarinda ise tehditlerin giderilmesine biiyiik 6nem verildigi ve bu konuda biiyiik oranda
amaclanan hedeflerin gerceklestirildigi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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v’ Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v 1lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayili Kanun

v' 29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

v’ 28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 Ile Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanligi1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

ILKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU

Kanun Numarasi 1222

Kabul Tarihi : 5/1/1961

Yayimmlandigi R. Gazete : Tarih : 12/1/1961 Sayi : 10705
Yayimlandig Diistur : Tertip:4 Cilt:1 Sayfa: 1460

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige giren yonetmelik igin,
""Yonetmelikler Kiilliyati" nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

Madde 1 — Ilkogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir.

Madde 2 — ilkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz
ve erkek cocuklar i¢cin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 — (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkdgretim cagi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. ilkokullarin birinci
siniflarma o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran g¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak
cocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 — Tiirk vatandasi1 kiz ve erkek cocuklar ilkogrenimlerini resmi veya 6zel
Tiirk ilkdgretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu
yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle ilkdgretim okuluna devam edemiyen
vatandaglardan 6zel olarak Ogretim gorenler, imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari
ilkogretim okulu smiflarina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.
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BIRINCI BOLUM

Teskilat

Madde 6 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/2 md.)

[kogretim kurumlart sunlardir:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) 1lkdgretim okullar: (giindiizlii, pansiyonlu, yatili ilkdgretim okullar1 ve gezici
okullar),

(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(1) a) 12/10/1983 tarih ve 2917 Sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi geregince bu Kanunda
gecen "ilkogretim miidiiri" deyimi "ilce egitim miidiirii”, "6gretmenevi" deyimi
"ogretmen lojmant" olarak degistirilmis olup Kanun metnine islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayr1 ayri gecen "Ilkokul” ve "ortaokul” ibareleri, 16/8/1997
tarih 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "Ilkégretim okulu" olarak degistirilmis ve
metne islenmistir.

(4) Yetistirici ve tamamlayici siiflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag cocuklar i¢in kurulacak okullar ve siniflar.

b) Istege baglh olanlar:

(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siiflar ve kurslar.

Madde 7 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

[lkdgretim; 1 inci maddede belirtilen amac1 gerceklestirmek igin kurulmus dért yil
stireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve
Ogretim Kurumudur.

Madde 8 — (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Madde 9 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/3 md.)

(Degisik birinci fikra: 30/3/2012 - 6287/3 md.) ilkdgretim kurumlarmin ilkokul ve
ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore
ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

(Miilga ikinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

Niifusun az veya dagiik oldugu yerlerde; koyler gruplastirilarak, merkezi durumda
olan veya durumu uygun bulunan koylerde ilkdgretim bolge okullart ve bunlara bagh
pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde ise yatili ilkogretim bolge okullar
veya gezici okullar acilabilir. Gezici okullarda gezici 6gretmenler gorevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da acilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar kurulabilir.

Madde 10 — Bir koy halki, is ve iiretim hayatinin geregi olarak veya olaganiistii
sebeplerle yayla, otlak ve bag gibi yerlere tasindiginda koy okulu da, kdy halkiyle birlikte
gocecek sekilde diizenlenmis olmali ve gidilen yerde hemen giinliik ¢alismasini ve gorevini
devam ettirmelidir.

Madde 11 — Yetistirici ve tamamlayict siniflar ve kurslar, mecburi ilkogrenim
caginda bulunduklar1 halde, 6grenimlerini yasitlariyle birlikte zamaninda yapmamis olan
cocuklara kisa yoldan ilkdgrenim vermek ve ayrica yetismelerine lizum goriilen ¢ocuklari
ilkogretim okuluna hazirlamak veya ilkogretim okulunu bitirmis olup da heniiz mecburi
O0grenim caginda bulunan ve iist dereceli 6grenim kurumlarina gidemiyecek olanlarin genel
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bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve iiretim hayatinda faydali olacak bilgi ve maharetleri
kazandirmak amaciyle gercek ve tiizel kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan
acilabilir.

Madde 12 — Mecburi ilkégrenim ¢aginda bulunduklar1 halde zihnen, bedenen, ruhan
ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve dgretim gormeleri saglanir.(")

Madde 13 — Okul oncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan
cocuklar egitilir.

Istege bagl tamamlayici simflarda ve kurslarda, ilkdgrenim ¢agi digina ¢ikmis olup
da st dereceli 6grenim kurumlarina gidememis olan yurtdaslardan genel bilgilerini artirmak
ve kendilerinin daha iyi bir i ve iiretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyle dgretim
yapilir.

Bu kurumlar gercek ve tiizel kisilerle belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan
acilabilir.

IKINCI BOLUM
Ilde Ilkégretim Gorevlileri
Madde 14 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/4 md.)

(...) Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayr1 oluslarina, biiyiikliigiine,”® anasmiflari
ve Ozel egitim smiflarinin bulunusuna gore, ilkogretim kurumlarinda asagidaki gorevliler
bulunur:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Ogretmenler; smif, brans, okul 6éncesi egitim, dzel egitim dgretmenleri ile gezici
Ogretmenler ve usta dgreticiler,

¢) Rehberlik uzmanlari,

d) Saglik, teknik, genel idare ve yardimci hizmetler siniflarina dahil personel ile egitim
faaliyetlerinin gerektirdigi diger personel.

[k gretim kurumlarindaki gorevlilerin nitelikleri, gérev ve yetkileri ile atanma usul ve
esaslar1 yonetmelikle tespit edilir. )

Madde 15 — 22 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 23 — (Miilga: 3/4/1998 - 4359/16 md.)
Madde 24 — 25 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 Md.)

UCUNCU BOLUM
Tlkégretim Kurullar
Madde 26 — 39 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
DORDUNCU BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Ilkégretim Okullarinin
Acilma, Kapanma ve Ogretime Ara Verme Zamanlart
Madde 40 — 41 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 42 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/6 md.)
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[Ikdgretim kurumlarinin agilma, kapanma ve 6gretime ara verme zamanlar1 Milli Egitim
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 43 — Ilkogretim okullarin yaz tatili, sinavlarin bitimi tarihinden yeni dgretim
yilinin bagina kadar stirer.

a) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)

b) Tek 6gretmenli okullarda gorevli d6gretmenlerin yaz tatili izinleri, bolge ilkogretim
miifettisleriyle, Ilge egitim miidiirii tarafindan okul ve kurumlarm korunmasi da gézoniinde
tutularak ayarlanir.

c) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)
Madde 44 — Ogretmenler kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
kendilerine verilen islerden bagka, meslek dis1 her hangi bir gérevle yiikiimlii tutulamazlar. ("
Madde 45 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

BESINCI BOLUM

Kayit ve Kabul

madde geregince ilkogretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vasi veya aile
baskani, ¢ocugunu zamaninda ilkogretim okuluna yazdirmakla yiikiimliidiir.

Bu kanunda sozii gecen "aile baskani" deyiminden maksat, veli veya vasi durumunda
bulunmadigr halde ilkogretime devama mecbur olan ¢ocuklar1 siirekli olarak yaninda
bulunduran veya barindiran, yahut da ¢aligtirandir.

Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkdgretim okulunu
bitiremiyen ¢ocuklarin ilkégrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki 6gretim yil1 daha okula
devamlarina izin verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremiyen ¢ocuklara tasdikname verilerek,
kayitlar silinir.

Madde 47 — Bir 6gretim yil1, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta dnceki tarihten,
son sinif siavlarmin bittigi giine kadarki siiredir.

Madde 48 — Her yil derslere baglamadan en az 15 giin 6nce, muhtarlar okul midiiriiyle
is birligi yaparak kdy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan c¢ocuklarin
kiinyelerini gosterir ii¢ niisha ¢izelge hazirlayip birer niishasini okul idarecilerine ve ilge
egitim miidiirliigline verir. Diger nlishasin1 da yanlarinda saklarlar. Cocuklarini zamaninda
okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile bagkanlarina bildirir ve ilan ederler.

Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman icersinde okula yazdirilmiyan ¢ocuklari,
okul miidiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya
aile baskanlarma bildirirler. Bu gibi ¢cocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz
ogrenciler gibi islem yapilir.

Madde 49 — Niifus hiiviyet clizdan1 bulunmiyan veya heniiz niifus kayd: yaptirtlmamis
bulunan ¢ocuklarin yaslari, cocuklar goriilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tesbit
olunarak bunlar da mecburi 6grenim ¢aginda olanlar ¢izelgesine yazilirlar.

Madde 50 — Birlestirilmis siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci
sayis1 40 dan fazla olamaz.
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Madde 51 — Her yil Eyliil aymnn {igiincii haftasi "Ilkdgretim haftasi" dir. Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak programa gore hafta icinde tiirlii yollarla ilkogretimin Gnemi
belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Okula Devam

Madde 52 — Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile bagskani ¢ocugunun mecburi
ilkdgretim kurumuna muntazaman devamin saglamakla ve 6zrii yiliziinden okula gidemiyen
¢ocugun durumunu en geg ii¢ giin i¢inde okul idaresine bildirmekle yilikiimliidiir.

Miilki amirler, ilkogretim miifettisleri ve zabita teskilati ilkdgrenim ¢agindaki
cocuklarin mecburi ilkégretim kurumlarina devamlarini saglamakla veli yahut vasi veya aile
baskanlarina ve okul idarelerine yardimla ve her tiirlii tedbiri almakla vazifelidirler.

Madde 53 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/7 md.)

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve
ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, kdylerde
mubhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.

Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz &grenciler
hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam eder.

Madde 54 — 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayic1 sebepler disinda
cocugun ailesi yaninda kalmasinmi gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere gitme,
bag, bahge, tarla ve siiriide tarim ve hastalik savasi yapilmasi gibi sebeplerle 6grencilere bir
yil iginde 15 gilinli gegmemek tlizere okul idarelerince izin verilir.

Madde 55 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/8 md.)

Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir edilecek sebeplerle
okula gelemeyen 6grenciler izinli sayilirlar. Bu hallerin disinda 53 iincii madde geregince
yapilacak tesebbiis ve alinacak tedbirlere ragmen,;

a) Cocugunu okula géndermeyen,;

b) Verilen izin miiddetini gegiren;

¢) Geg nakil yaptiran;

d) Okul ¢evresi disina ¢ikarak izini kaybettiren;

e) Cocugunun devamsizlik durumunu Oziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine
bildirmeyen;

Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlar1, okul idaresince kdylerde muhtarliga,
diger yerlerde miilki amirli§e hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki amirler en ge¢ ii¢ giin
icinde durumun veli veya vasi veya aile bagkanlarina tebligini saglarlar. (Degisik son ciimle:
24/4/2003-4854/1 md.) Yapilan tebligde okulca kabul edilecek gecgerli sebepler disinda
cocugun okula gonderilmemesi halinde idari para cezasiyla cezalandirilacag: bildirilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlik¢a veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula géndermeyen
veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen cocugun okula devam etmedigi beher giin i¢in
onbes Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Bu para cezasina ragmen g¢ocugunu okula
gondermeyen veya gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya
vasisine begyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Madde 57 — (Degisik: 23/1/2008-5728/283 md.)
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Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap
vermekten kaginanlar ile gergege uymayan beyanda bulunanlara yiiz Tiirk Liras1 idari para
cezasi verilir.

Madde 58 — (Miilga: 24/4/2003-4854/6 md.)

Madde 59 — Ilkogrenim ¢aginda olup da mecburi ilkdgretim kurumlarina devam
etmiyenler, hicbir resmi ve 6zel is yerinde veya her ne surette olursa olsun c¢aligmay1
gerektiren bagka yerlerde licretli veya {icretsiz ¢aligtirilamazlar.

[Ikdgretim kurumlarina devam ettiklerini belgeliyenler ise, cocuklarin ¢alistirilmasini
diizenliyen kanun hiikumleri uygulanmak sartiyle ancak ders zamanlari disinda bu gibi
yerlerde galistirilabilirler.

[Ikdgretim caginda bulunan ve mecburi ilkdgretim kurumlarina devam eden
cocuklarin bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanliinca agilmasina izin verilmis
olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dersanelere kabulii
yasaktir.

(Degisik dordiincii fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Yukaridaki hiikiimlere aykiri
davrananlara dortyliz Tiirk Lirasindan bin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(Miilga besinci fikra: 23/1/2008-5728/578 md.)

(Ek: 24/4/2003-4854/5 md.; Degisik altinc1 fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Bu
Kanunda yazili olan idari para cezalar1 mahalli miilki amir tarafindan verilir.

YEDINCI BOLUM
Okullarin Arsa ve Arazi Isleri

Madde 60 — Sehir, kasaba ve kdy okullar1 arsalartyla kdy okullarina gelir sagliyacak
arazi ve uygulama bahgeleri i¢in liizumlu topraklar, il ve ilgelerde bolge ilkogretim
miifettislerinin veya il¢e egitim miidiiriiniin baskanliginda Tarim, Tapu, Maliye dairelerinden
gorevlendirilecek birer eleman ile mahalle veya kdy muhtarindan tesekkiil edecek komisyon
tarafindan segilir.

Madde 61 — (Degisik: 12/11/2003 - 5002/1 md.)

Okul binalarinin saglik, egitim-6gretim ve ulasim bakimindan elverisli bir mahalde
olmas1 gdz 6niinde bulundurulur.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler ile agik alkollii i¢ki satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre
uzaklikta bulunmasi zorunludur.

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu dénemlerde yukarida
belirtilen igyerleri ile okullar arasinda 100 metre sart1 aranmaz.

Bununla ilgili esaslar I¢isleri, Milli Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin
miistereken hazirlayacaklar1 yonetmelikle belirlenir.

Madde 62 — ilkdgretim okuluna tahsis edilmek iizere komisyonca secilen Devlete,
Ozel idarelere, belediyelere veya koy tiizel kisiligine ait arazinin, miktar ve yerini gosteren
birer tutanak tanzim edilerek valilik yolu ile ve arazinin aidiyetine gére Maliye Bakanliginin
veya diger idarelerin yetkili mercilerine gonderilir. Bu makamlarin tasdiki ile bu arazi parasiz
okula tahsis olunur.

Okula gelir saglamak maksadiyle se¢ilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz.

Madde 63 — 62 nci maddeye gore okul i¢in liizumlu topraklar tahsis yoliyle
saglanamadig takdirde, gercek veya tiizel kisilere ait araziden bu husus i¢in elverisli yer,
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sahiplerinin rizalar1 ile, satinalinir. Malsahiplerinin muvafakatlerinin alinamamasi halinde, bu
yerler umumi mevzuata gore kamulagtirilir.

Satin alma veya kamulastirmak, kdy okullari i¢in koy tiizel kisiligine, sehir ve kasaba
okullar1 i¢in 6zel idareye aittir.

Madde 64 — Her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10
dekardan ¢ok olmamak iizere, bir uygulama bahgesi bulunur.

Madde 65 — Okullar igin tahsis, satinalma veya kamulastirma yoliyle saglanan
topraklarla bu topraklar {izerinde yapilacak bina veya tesisler, bulunduklar1 yerlere gére kdy
veya Ozel idareler adina tapuya tescil edilir.

Bunlarin ve bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten dnce yapilmis olan okul binalari
ile tesislerinin daimi bakim ve onarim giderleri, bulunduklar1 yerlere gore 6zel idare veya koy
biit¢celerinden karsilanir.

Madde 66 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/12 md.)

4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar koy okullarina tahsis edilmis olan
Devlete veya kdye ait nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu Kanuna gore saglanacak topraklar,
kdy ihtiyar heyetinin karar1 ve illerde valinin, ilgelerde kaymakamin tasdiki ile kdy ihtiyar
heyetince imece vesair suretlerle isletilir veya kiraya verilir. Elde edilen gelir, okul
ihtiyaclarina sarfedilmek iizere, kdy biitcelerine gelir kaydedilir.

Parali veya parasiz olarak ilkogretim hizmetlerine tahsis, temlik ve tescil edilen
biitliin gayrimenkullerin ferag ve intikal islemleriyle bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek
belgelerden ve senetlerden higbir vergi, har¢ ve resim alinmaz.

Madde 67 — Koy okullarina bitisik 6gretmen lojmanlariyle miistakil 6gretmen
lojmanlarinin dolaymda her ev i¢in 500 ila 1000 metre karelik bir arazi, 6gretmen bahgesi
olmak iizere okul arsasindan veya uygulama bahcesinden yahut okula gelir sagliyacak
araziden ayrilir. Ogretmenler, bu bahgelerden parasiz faydalanirlar; fakat kiraya veya
ortakliga veremezler.

Madde 68 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/13 md.)

Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersleri uygulamasi yapilir. Uygulama
bahgesinin isletilmesi icin gerekli tohum, fidan ve tarim araglari gibi ihtiyaclar1 koy
biitcesinden ve okul arazisi gelirinden saglanir.

Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir veya iirlinler okul ihtiyaglarina ve 6grenci
beslenmesine sarfedilmek tizere kdy biitgelerine gelir kaydedilir.

Uygulama bahgesinde bolge o6zelliklerine gore kurulacak tesislerin nelerden ibaret
olacag kdy ihtiyar heyeti tarafindan kararlastirlir.

SEKIZINCI BOLUM
Tlkégretim Okulu Yapumi ve Donatimi Isleri

Madde 69 — (Miilga: 14/6/1973 - 1739/61 md.)

Madde 70 — Koy okullar1 ile 6gretmen lojmanlarinin sehir ve kasabalarda
yaptirilacak ilkogretim okullarimin her tiirlii ihtiyaclari i¢in kdy veya kasaba i¢inde veya
civarindaki araziden sahsi haklar mahfuz kalmak sartiyle, tedarik edilecek tas, kum ve kireg
gibi yap1 gereclerinden higbir resim alinmaz.

[Ikdgretim kurumlari icin yaptirilacak bina ve tesislerle 6gretmen lojmanlari ve
onarma islerinde gerekli tugla yapmak, kire¢ yakmak ve sondiirmek, tas ¢ikarmak, iskele
kurmak, kaldirimlar1 isgal etmek gibi hususlarda girisilen isler serbest ve hicbir resme tabi
olmaksizin yapilir. Bu maksatla agilan ¢ukurlar is bitince kapatilir.
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Ormanlardan ¢ikarilacak bu gibi geregler hakkinda 6831 sayili Orman Kanununun 18
inci maddesine gore hareket olunur.

Madde 71 — Bu isler i¢in gerekli kereste ihtiyact Tarim Bakanligi Orman Umum
Miidiirliigiince en 1yi sartlarla ve dncelikle karsilanir. % 10 temeddii hissesi alinmaz.

Madde 72 — Ilkdgretim kurumlarmin ve 0Ogretmen lojmanlarinin insaasinda
kullanilacak her tiirlii yap1 malzemesinden, Devlet Iktisadi Tesekkiillerinde imal olunanlar,
Bayindirlik Bakanligi veya valiliklerin istegi lizerine ve bedeli karsilifinda, diger isteklere
tercihan verilir.

Madde 73 — Ilkdgretim kurumlarinin yapiminda kullanilacak cesitli gerecler Milli
Egitim ve Baymndirlik idarelerince sevk ve teselliimii sartiyle Devlete ve Iktisadi Devlet
Tesekkiillerine ait vasitalarla tercihli olarak ve indirmeleri tarife ile naklolunur ve limanlarda
tahmil ve tahliye isleri de tercihli olarak yapilir.

Tarifelerde yapilacak indirme, her yil Milli Egitim ve ilgili bakanliklarca miistereken
tesbit ve tayin olunur.

Ayrica, iller emrinde bulunan tesekkiillere ait ¢esitli nakil vasitalarindan geregine
gore faydalanilir.

Madde 74 — Okul ve 6gretmen lojmanlarinin onarimi ile teghizat, mefrusat ve
Ogretim ara¢ ve gereglerinin yapiminda Milli Egitim Bakanligi teknik Ogretim
miiesseselerinden faydalanirlar.

Madde 75 — Okul yapimi ve donatimi islerinde yardim ve hizmetleri degerlendirmek,
insaatin ucuza maledilmesi amaciyle;

a) Yurttaglarin istiyerek yapacaklari, tag, kum, cakil, kerpig, kire¢ ve tugla gibi ayni
yardimlar,

b) Yurttaglar, kurumlar ve yardim derneklerince yapilacak nakdi yardimlar, kabul
edilir ve degerlendirilir.

¢) Emaneten insa edilecek okul yapimi ve onarimi islerinde halk ve genglerden
gontilli olarak bedenen calisacaklarin hizmetleri kabul edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
flkdgretimin Gelir, Giderleri ve Planlama

Madde 76 — Ilkdgretime ait gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Her yil Devlet gelirlerinin % 3 iinden az olmamak iizere Devlet biitcesinden
yapilacak yardimlar,

b) Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak gelirler hari¢ ve
1960 mali yilinda ilkdgretime tahsis edilen miktardan az olmamak {izere, yillik gelirlerinin en
az % 20 si oraninda konulacak 6denekler,

c) (Miilga : 14/7/1965 - 655/2 md.)

d) Koy okullarina gelir saglamak iizere, tahsis edilen araziden ve okul uygulama
bahgesinden elde edilen gelirler hari¢ kdy biitgelerine her yil genel gelirlerinin en az % 10 u
oraninda konulacak 6denekler,

e) (Degisik : 12/10/1983 - 2917/14 md.) Mahkemelerce hiikkmolunanlar da dahil
olmak {izere bu Kanuna gore verilecek para cezalari,

f) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyle medreselere ve diger ilim miiesseselerine
tahsis edilmis bulunan mazbut vakiflar hasilatindan her yi1l Vakiflar Genel Miidiirliiglince
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biitce ile tesbit edilecek gelirlerle miitevelliler tarafindan idare olunacak vakiflardan ayrilacak
hisseler,

g) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, dzel kurumlar, dernekler veya hayirsever kimseler
tarafindan yapilacak her tiirlii mal, para bagislar1 ve vasiyetler, (Isbu bagis ve vasiyetlerle
bununla ilgili islemlerden resim ve harc alinmaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi ylikiimliileri tarafindan makbuz mukabilinde yapilacak
para bagislari, yillik bildirim ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazanglarindan indirilir.

h) Faizler,

1) Hurdaya ¢ikacak okul esya ve levaziminin, ise yaramiyacagi anlasildigindan veya
yenisi yapildigindan satilmasina karar verilen okul binalar1 enkazinin veya okul yerinin
degistirilmesi dolayisiyle bu kanuna gore istifade edilmiyecek durumda kalan arsa ve
tarlalarin satisindan elde edilecek paralar,

J) Sozlesmeler geregince kismen veya tamamen yerine getirilmiyen okul yapim isleri
miitaahhitlerinden alinacak gecikme ve benzeri tazminat ve miitaahhitlerin irat kaydolunacak
teminat akceleri,

Biitcelerine yukarda yazili oranlarda ilkogretim 6denegi koymamis olan idareler,
belediye ve koyler icin bu ddenekler; biitceleri inceleme ve onamaya yetkili makamlar
tarafindan dogrudan dogruya konur; bu ddeneklerin mali y1l baginda 6zel idarelere yatirilmasi
saglanir.

Madde 77 — 76 nc1 maddenin (a) fikrasi1 geregince Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinde
acilacak o0zel fasila gelecek yillara gecici taahhiitler ve masraflar karsilii olarak ilk on sene
(1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3 ilinden ve ondan sonraki yillarda ise % 2 sinden az
olmamak iizere, 6denek konulur. Bu 6deneklerle diger giderlerin % 70 i munhasiran 78 inci
maddenin (a) fikrasinda yazili islere, % 30 u ise aynt maddenin (b) fikrasinda gosterilen
ihtiyaclara sarf edilir. Milli Egitim Bakanliginca genel biitceden yapilacak yardimlar tesbit
olunacak programa gére il Ozel Idarelerine dagitilir veya Baymdirlik Bakanlig: biitgesine
aktarilir.

Milli Egitim Bakanligi gerekli gordiigii takdirde bu 6deneklerden bir kismini1 84 iincii
maddede yazili esaslar dahilinde dogrudan dogruya kullanabilir ve ayniyat halinde illere
gonderebilir.

Madde 78 — 76 nc1 maddenin (a, b, ¢, e, f, g, h, 1, j) fikralarinda gosterilen gelirler
veya 0denekler 77 nci maddedeki hiikiimler yerine getirilmek sartiyle:

a) Koy, kasaba ve sehir ilkogretim kurumlarinin ve 6gretmen lojmanlarinin yapim,
tadil, esasli onarim, her tiirlii ilk tesis ve okul esyasi, ders aletleri ile arsa ve arazi istimlakleri,
masraflarina,

b) (Degisik: 23/5/1973 - 1732/1 md.) Kiiclik onarimlar, okullarin genel giderleri,
yoksul 6grencilere parasiz olarak verilecek okul kitaplar1 ve ders levazimi bedeli, 6grencilerin
yiyecek, giyecek noksanlarinin telafisi, esasli hastaliklarinin tedavisi, pansiyonlu ilkogretim
okullarmin ve tamamlayict kurslarin ve siniflarin masraflar1 gibi her tiirlii giderlerine sarf
olunur.

Ancak, lkdgretim Miidiirliikleri, ilkdgretim okullari, Il Halk Egitimi Baskanliklari ile
Ilge Halk Egitim Merkez Miidiirliiklerinde galisan genel ve yardimci hizmetler sinifina dahil
personelin ve bu kurumlar icin gerekli bolge doktorlari, saglik memuru, hemsire, yapi
islerinde calisan teknik elemanlarin ayliklar1 ve her tiirlii 6zliik giderleri genel biitgeden
Odenir.
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Madde 79 - Milli Egitim Bakanligi bu kanuna bagli 10 yillik plana gore
tamamlanmas1 gereken biitiin koy, kasaba ve sehir ilkdgretim okullar1 yapimi hakkinda her yil
biitce kanununa tiger yillik tafsilath bir plan ekler. Bu planda her yil illerde yapilmasi gereken
koy, kasaba ve sehir ilkogretim okullarinin sayilari, yerleri, tipleri, dersane sayilari ile tahmini
masraflar1 gosterilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/15 md.) Yukaridaki fikrada sozii gecen bakanlik planina
paralel olarak, valilikler de ii¢ yillik plan ve program hazirlarlar, bu programlar il genel
meclisinde onanir ve il biitgesine baglanir. Bu planda:

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan plandan her il'e isabet eden okul yapimi ve ilk
tesis igleri basta olmak {izere 78 inci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili islerden ve
hizmetlerden il bakimindan yapilmasi uygun ve miimkiin goriilenler ayrilarak planlanir.
Gereken hazirlik sathalar1 ve bunun uygulanma zamanlari, ayrilacak 6denekler gosterilir.

Bu planlar il biitcesiyle birlikte tetkik ve tasdik edilmek iizere igisleri ve Milli Egitim
Bakanliklarina gonderilir. Milli Egitim Bakanlig1 sebep gostermek suretiyle planlar iizerinde
degisiklikler yapabilir.

Bu planlarin uygulanmasindan basta miilkiye amirleri, il daimi komisyonu olmak
tizere, Milli Egitim midiirleri, ilkogretim miifettisleri, ilce egitim miidiirleri yiikiimlii ve
sorumludurlar.

Madde 80 — Milli Egitim Bakanlig1 79 uncu maddede sozii gecen programa gore
yeniden agilacak ilkogretim kurumlariyle, mevcutlarin 6gretmen ihtiyaglarini karsilayacak
Ogretmenleri yetistirmek iizere gerekli biitiin tedbirleri zamaninda almakla ylikiimliidiir.

Madde 81 — 76 nc1 ve 77 nci maddelerde ilkogretime tahsis edilen 6denek veya
gelirler 78 inci maddede gosterilen islerden bagka hicbir yere sarf edilemez, bagka fasillara
nakledilemez.

Bu gelirlerle saglanan bina ve tesisler veya esya baska bir hizmete devredilemez.
[Ikdgretimin bina ve tesislerinden, bu kurumlarm esas hizmetlerini aksatmamak ve Milli
Egitim Bakanliginin muvafakati alinmak sartiyle, halk egitimi hizmetlerinde ve diger milli
Egitim hizmetlerinde faydalanmak caizdir.

78 inci maddenin (b) fikrasinda gosterilen hizmetler i¢in ayrilacak 6deneklerin % 30
undan fazlas1 bu fikrada gosterilen personel giderlerine ayrilamaz. S6zii gecen personel bu
fikrada belirtilen hizmetlerin disinda kalan bir iste devamli veya muvakkat olarak
kullanilamaz.

Madde 82 — 76 ve 77 nci maddelerde gosterilen gelirler, ddenekler, yardimlar,
tahsillerini miitaakip ilgili dairelerce 6zel idarelere yatirilir.

Bu gelir ve 6denekler 6zel idarelerce "llkdgretim gelir ve ddenekleri" adiyle agilacak
ayr1 bir hesaba alinir. Mali yil iginde sarf edilemiyen kisimlar1 gelecek mali yillara devredilir.
Bu paralardan bir aylik normal ihtiyaclar1 karsilayacak olan miktardan fazlasi, bir milli
bankada acgilacak hesaba yatirilir.

76 nc1 maddenin (d) fikrasinda yazili gelirler aymi suretle koy biitgelerinde
"ilkdgretim gelir ve 6denekleri" adiyle agilacak ayr1 bir hesaba alinir ve bakiyeleri gelecek
mali yillara devredilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/16 md.) Bu 0&denekler kdy ihtiyar heyetinin
hazirlayacagi bir plan ve programa goére 78 inci maddenin (b) fikrasinda yazili islere ve 6zel
olarak 6grencilere yapilacak yardimlara sarfedilir. Bu paralar milli bir bankada agtirilacak bir
hesapta muhafaza edilir ve koy ihtiyar heyetince uygun goriilecek iki imza ile ¢ekilir.
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Madde 83 — ilkdgretimin biitiin gelirleri ve 78 inci maddede belirtilen giderleri
"personel masraflar1 hari¢" her tiirlii resim ve vergiden ve disaridan ithal edilecek ders alet ve
levazimi Giimriik Resminden muaftir. )

Madde 84 — Okul yapim ve onarimiyle ilgili standart bina kisimlarinin ve okullarin
gerekli donatim ve gerecleri, okul esyasi ve ders araclarini vaktinde hazirlatmak veya tasarruf
saglamak veya Ogrencileri besleme mevzuunu diizenlemek, 79 uncu maddede sozii gegen 3
yillik planlarin uygulanmasini kolaylastirmak amagclariyle 77 nci maddede gosterilen asgari
Odenekler cercevesi iginde kalmak sartiyle, Milli Egitim veya Bayindirlik Bakanliklari ii¢ yila
kadar gelecek yillara gecici yliklenmelere girisebilirler.

Ayni konularda, iller de i¢ yillik planlarina uygun olarak 76 nci ve 81 inci
maddelerde belirtilen gelirlerin asgari hadlerini asmamak sartiyle gelecek yillar ig¢in
hazirliklara girismeye ve gegici yliklenmeler yapmaya yetkilidirler.

Tiirlii Hiikiimler
Madde 85 — Koylerde bu kanunla ilgili g¢esitli hizmetler, Koy Kanunu ile mecburi
sayilan islerdendir.

Madde 86 — Mecburi ilkogretim kurumlarina kayit olunacak c¢ocuklarla, bu
kurumlara devam eden ve kurumlardan mezun olacak 6grencilere verilecek ve bu kurumlarda
kullanilacak her ¢esit belgelerle, bunlarin suretleri Damga Resmine tabi degildir.

Madde 87 — Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin oturmalar1 igin yapilmis ve yapilacak
konutlardan koylerde olanlar, dgretmenlere parasiz olarak tahsis olunur ve bagka is i¢in
kullanilamaz.

Sehir ve kasaba okullar1 i¢inde veya civarinda 6gretmen ve miidiirlerin oturmalari igin
yapilmis olan konutlar, ayn1 okulda gorevli 6gretmen ve miudiirlerden baskasina verilemez.
Bunun haricinde, okul binalarinin tamami, bir kismi veya miistemilati konut olarak
kullanilamaz.

Sehir ve kasabalardaki konutlara ait kira bedelleri il daimi komisyonlarinca
kararlastirilir.

Madde 88 — (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 89 — 23 Eyliil 1329 tarihli Tedrisat1 Iptidaiye Kanunu Muvakkati, Maarif
Teskilatina dair olan 789 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve ayni kanunun 13 {incii maddesini
degistiren 5522 sayili kanunun 1 inci maddesi, 1702 sayili kanunun 8 inci maddesi, 1778
sayil1 kanunun 3407 sayili kanun ile bu kanunun 3 iincii maddesinin 1 inci fikrasin1 degistiren
7135 sayili kanun, 4274 sayili kanunun 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 27, 30,
59, 60, 67, 68, 69 uncu maddeleri, 5129, 5210, 5828, 5955 ve 5956 sayili kanunlarla diger
kanunlarin bu kanuna miigayir hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

222 sayill Kanunda gecen; ilkogretim miidiiri deyimi "llge egitim miidiiri",
O0gretmenevi deyimi "08retmen lojmani" olarak degistirilmistir.

Ek Madde 2 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yedinci boliimiinde yer alan "okullarin arsa ve arazi isleri", sekizinci
boliimiinde yer alan "ilkdgretim okulu yapimi ve donatim isleri”, dokuzuncu boliimiinde yer
alan "Ilkogretimin gelir, giderleri ve planlama" basliklar1 altindaki maddeler, ilkdgretim
okullar1 i¢in de uygulanir.
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Ek Madde 3 — (24/3/1977 - 2087 sayih kanunun 3. maddesi hiikmii olup, ek

madde haline getirilmistir.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren aciktan veya bagka gorevlerden nakil
suretiyle yeniden gecici 6gretmen atanmasi yapilamaz.

Ek Madde 4 — (Ek: 30/3/2012 — 6287/5 md.)

Bu Kanunun 76 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére elde edilen gelirler, il
0zel idarelerince, ortadgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in de kullanilir.

Gecici Maddeler

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yayimindan 6nce yapilmis olan ve 5210 sayili kanunun
4 iincli maddesi geregince koy tiizel kisiligi adina tapuya baglanmis bulunan koy okullari,
arazi ve uygulama bahgelerinden; sonradan belediye teskil edilen nahiye merkezleriyle
koylerde belediyelerce el konulmus olan okul binalari, saglik memuru ve O&gretmen
lojmanlari, uygulama bahgeleri ve okul arazisi 6zel idare veya koy tiizel kisiliklerine gecer.

Bu mallar Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmadik¢a satilamaz ve baska
hizmetlere tahsis olunamaz.

Gegici Madde 2 — (Degisik: 16/7/1965 - 693/1 md.)

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 32 yil
siire ile, 15 inci maddede yazili sartlar1 tasiyan 6gretmen bulunmamasi halinde, en az
ilkogretim okulu ve dengi okullar mezunu ve 18 yasii tamamlamis olanlardan, agilmis ve
acilacak kurslarda basar1 gosterenler, 6grenim durumlarina gore kadro karsiligi ticretle gegici
dgretmen olarak atanabilirler. (!

Bunlardan iki yil basar1 ile ¢alismis olanlardan, 6gretmen okulu bitirme imtihanin
verenler ile lise ve dengi okul mezunu bulunanlardan araliksiz ii¢ takvim yili gegici
ogretmenlik yaptiklar1 ve basarilart usuliine gére saptandigi anlasilanlar, asil ilkogretim okulu
Ogretmenligine gecirilirler.

Asil ilkogretim okulu O6gretmenligine gecirilen gegici Ogretmenlerin, gegici
ogretmenlikteki hizmet siireleri ilk terfilerinde gézoniine alinir.

Gegici 0gretmenlere tatil aylarinda da ticretleri 6denir.

Teftis raporlarina gore, iki yil iist iiste basarisiz olan gegici 6gretmenlerle, ilkogretim
okulu ve dengi okul mezunlarindan olup gecici 6gretmen olarak ¢aligmakta bulunanlardan 15
y1l iginde 6gretmen okulu bitirme imtihanlarin1 veremiyenlerin gérevlerine son verilir.

Gegici Ogretmenler, disiplin isleri bakimindan, asil Ogretmenlere uygulanan
hiikiimlere tabidirler.

(Ek: 24/3/1977 - 2087/2 md.) Gegici 6gretmenlerin intibaklari, 657 sayili Kanunla bu
Kanunun ek ve degisikliklerine dair Kanunlar uyarinca 6grenim ve hizmet siirelerine gore
yapilir.

Gecici Madde 3 — Milli Egitim Bakanligi bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ 10 yil icinde mecburi 6grenim ¢aginda bulunan 6grencileri tamamen okula
kavusturmak icin gerekli 6gretmenleri yetistirmek ve 79 uncu maddede gosterilen esaslar
dahilinde ilkdgretim kurumlarini ve tesislerini hazirlamak ve bununla ilgili planlarin
zamaninda uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Gecici Madde 4 — 50 nci maddedeki hiikiim, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak
bir plana gore on yil i¢cinde tedricen uygulanir.
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Gecici Madde 5 — (Degisik: 6/7/1962 - 68/1 md.)

222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu hiikiimleri geregince; 1971 yilina kadar
yapilacak ilkogretim okulu binalar1 ve tesisleri ile 6gretmen lojmanlari insaati, bunlara
liizumlu yap1 aksaminin imal ettirilmesi, her tiirlii malzemenin alimi, nakil ve depolama isleri
icin girigilecek taahhiitler muvakkat ve kati teminat hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle 2490
sayil1 kanunun diger hiikiimleri uygulanmamak, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun
135 inci maddesindeki %20 nispeti % 30 olarak uygulanmak sartiyle emaneten, mahdut
eksiltme suretiyle veya birden fazla firmalar arasinda pazarlikla gerceklestirilir.

Gegici Madde 6 — (Ek: 18/8/1961 - 353/1 md.)

77 nci maddenin 1 inci fikrasi geregince Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine her yil
konulacak d6denekten % 5 ine kadarmi, 1961 mali yili icin, ilkdgretim okulu 6gretmeni
yetistiren miiesseselerin yapiminda ve ilk tesis masraflarinda kullanmaya Milli Egitim
Bakanlig1 yetkilidir.

Gegici Madde 7 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Hazinenin miilkiyetinde bulunan ve ilkdgretim
kurumlarina tahsis olunan taginmaz mallar, intifa hakki Milli Egitim Bakanligina ait olmak
tizere, bulunduklari yerlere gore bedelsiz olarak koy tiizel kisiligi veya 6zel idareler adina
tapuya tescil edilir.

Devlete, 6zel idarelere veya koy tiizelkisiligine ait arsalar iizerinde Devlet veya 6zel
idare biitgesinden katki suretiyle gercek veya tiizelkisilerce insa edilen veya edilmekte olan
tasinmaz mallar i¢in de bu maddenin birinci fikras1 uygulanir. Bu taginmaz mallar aidiyetine
gore Maliye Bakanliginin veya diger idarelerin yetkili mercilerince bedelsiz olarak okula
tahsis ve devir olunur.

Bu maddeye gore, koy tiizelkisiligi veya Ozel idareler adina tapuya tescil edilen
tasinmaz mallar, Milli Egitim Bakanliginin muvafakati alinmadik¢a satilamaz ve bagka
hizmetlere tahsis olunamaz.

Gegici Madde 8 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Anaokullart ve anasmiflart i¢in yeterli miktarda yiiksekdogrenim gormiis Ogretmen
bulunamamasi halinde, kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi egitimi ve bakimi mezunlarindan,
Devlet memuru olma niteliklerini tagiyan ve Milli Egitim Bakanliginca agilacak kurslarda
basar1 gosterenler, anaokulu veya anasiniflarina 1984 yilindan itibaren gegici 6gretmen olarak
atanabilirler.

1993 yili sonuna kadar, Yiiksekogretim Kurulu ile isbirligi yapilarak bunlarin 6nlisans
diizeyinde yiiksekdgrenim goérmeleri saglanir. Bu silire icinde Onlisans diizeyinde
yiiksekdgrenim yapmayanlarin gérevlerine son verilir.

Gegici Madde 9 — (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.; Miilga: 16/8/1997-4306/9 md.)

Gegici Madde 10 — (Ek: 16/8/1997 - 4306/2 md.)

[k gretimin alt1, yedi ve sekizinci siif 6grenimini ortadgretim kurumlar1 biinyesinde
yapmakta olanlar ile ¢iraklik egitim merkezlerindeki 6grenciler, egitimlerini bu kurumlarda
tamamlarlar. 1997-1998 ders y1l1 basindan itibaren bu siniflara higbir sekilde 6grenci alinmaz.

Bazi derslerin Ogretimini yabanci dille yapan okullarin hazirlik siiflarinda basarili
olanlar ile 1997-1998 6gretim yilinda okumaya hak kazananlar da zorunlu egitimlerini bu
okullarda tamamlarlar.

22



Gegici Madde 11 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/6 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinde ilkdgretim kurumlarinin 5, 6, 7 ve 8 inci smiflarinda
egitim gorenler egitimlerini bu kurumlarda tamamlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliinca belirlenir;
Bakanlik bu maddenin uygulanmasiyla ilgili diizenlemeleri il, ilge ve okul bazinda yapmaya
yetkilidir.

Madde 90 — Bu Kanunun mali hiikiimleri 1 Mart 1961 tarihinde, tayinle ilgili isleri 28
Subat 1961 tarihinde, diger hiikiimleri 1 Ocak 1961 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 91 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhgi Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1
Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i
kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarm  ve  sorun  alanlarinin
belirlenmesi

Ihtiyaglarmn giderilmesi
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlara Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; O6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidirliiglintin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilerimize, 6grencilerimize ve 0gretmenlerimize
yonelik 22 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 185 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Ogrenci Anket Verileri Ogretmen Anket Verileri

GRAFIK BASIIG!
GRAFIK BAS!IG!

M Kesinlikle Katiiyorum W Katiliyorum M Kararsizim

B Katilmiyorum MW Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anket Verileri
Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar D1 Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Cahsanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmstir;

I- Kurum i¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum i¢i iletisim

5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapis1

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Muaz KAYA
Okul Miidiirii V.
Filiz KARAHAN
Tiirkge Ogretmeni

Didem DAGTEKIN
Ingilizce Ogretmeni
Niliifer EKER
Arapga Ogretmeni

Basar GOKALP
Matematik Ogretmeni

Ufuk ERSOY
Matematik Ogretmeni
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Nergiz SALMAN
Fen Bilimleri Ogretmeni

Filiz BULDUK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Kiibra CALISKAN

Beden Egitimi Ogretmeni
Biilent AVSAR

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Mehmet ALTIBAG
Yardime1 Hizmetler Personeli / Isci

7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim1

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y o6netmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 0,18
5-6 Y1l

7-10

10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Muaz KAYA Miidiir V. 3 11
Toplam 3 11

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 4
16-20 Y1l 3
20 ve tizeri

—_— U =

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

2022 2023 2021 2022 2023
1 1 4 1 1 9
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

BASAR GOKALP 1 5

DIDEM DAGTEKIN

FIGEN CELIK ARDIC 2 6

FILiZ KARAHAN 1 4

HAYRIYE NUR TURE CIFTCI 0 5

MERVE OZTURKMEN DENIiZ 1 5

NILUFER EKER 2 16
2

©



OZLEM KOCTURK BAHAT

SELMAN AK
UFUK ERSOY
Toplam

—_— e = O
WD W O\

8 101

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimci
Personeli
Toplam

Erkek Kadin
0 0
Hizmetler 2 0

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Norm

Psikolojik
Psikolojik

Pqikoloiik Nanigman
< Gorev Yapan
Danigsman Sayisi
Duyulan
Danigsman Sayisi

Ihtiyac

—

2.7.3. Teknolojik Diizey

Goriisme Odas1 Sayisi

—

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

11
18
1
0
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N 2 = 2 o £ o 2
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) )‘6‘0 [5) QO O
— — On O
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5 o, 5 B o0 —
: £ 3 2 z7 z
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2 2z & 8IS E58FE§8
2 25 B =S 82 £ 2=
: 8 : :
el 0 - el O O O O O o o
&) OQwnn O e I~ -~
0 0 0 0 0 0
Ihtiyaclar

Yazici Sayist 0 2

Fotokopi Makinas1 Sayis1 3 -

TV Sayisi 2 -

Internet Baglant: Hizi 8 Mbps 16 Mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odas1

Rehberlik Servisi
Ekipman Odas1
Kullanilan Derslik Sayis1
Kiitiiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atdlyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

| VAR | YOK | IHTIYAC

X

A A A A A

i

| ACIKLAMA
1 Ogretmenler
Odasi

6 Derslik

1 Kiitiiphane

1 Cok Amach Salon
1 Fen Laboratuvari
1 Bilgisayar
Laboratuvan

1 Resim — Tasarim
ve Beceri Atolyesi

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

[letisim

Kirtasiye

2025 2026 2027 2028

30000 40000 50000 60000

5000 8000 12000 15000

35000 48000 62000 75000
Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
tirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Kiiciik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalari - - - - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1250 1250 1500 1500 2000 2000
Telefon 540 540 650 650 900 900
Sosyal Faaliyetler - - - - 25000 2500
Kirtasiye 5000 5000 5000 5000 5000 5000
TOPLAM 9790 9790 10150 10150 35900 35900
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 19. Simf ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI | Kiz Erkek Kaynastirma Kaynastirma Toplam
Erkek Kiz
5/A 5 9 14
6/A 7 10 1 18
7/A 10 6 16
7/B 5 10 1 16
8/A 4 10 14
8/B 6 6 12
Toplam | 37 51 1 1 920
Tablo 20. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu
" Kursa Katilan Ogr.
Egitim- o
Ogretim T(zplam. I"(lvll'sa . Katilan Toplam | Sayisimin Toplam Ogr.
Yili Simif Ogrenci | Ogrenci Sayisi(B) Sayisina
Sayis1(A) Orani(B/A)X100
5.smif |25 - -
20212022 6. simf | 24 23 95,83
7.smf | 35 22 62,85
8. smif | 22 22 100
5. siif - -
6. simf | 32 8 25
2022-2023 15" f | 30 16 86,66
8. smif | 40 27 67,5
5. smif - -
20232024 6.smf | 18 - 0
7. sif | 32 - 0
8. smif | 26 - 0
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Tablo 21. Liselere Yerlesme Durumu

. Ad dayal
5 Siavla 6grenci | Ozel Liselere rese . ay'al
< . kayit sistemine | Yetenek Sinavi
= (& alan liselere | kayit yaptiran | R ]
g 8D . o ) gore yerlesen | Ile Ogrenci Alan
= 5} ‘Q yerlesen Ogrenci | 6grenci sayist ve | . .
= ST 5 —~ | savisi ve orant orant Ogrenci sayisi ve | Liseler/Agik
£ qO: < é S orani Lise/Yurt Dis1
ED 2 % 2 % Say1 | Oran Say1 | Oran Say1 | Oran
O o wnn| d »n|[(C) [(C/A*100 | D) [(D/A)*100 | (E) | (E/A)*100 Oran
2020-
2021 | 32 28 8 |25 - - 23 | 71,87 1 3,12
2021-
5022 | 22 20 9 [40,90 - - 9 40,90 2 19
2022-
2023 | 40 29 13 132,50 - - 22|55 5 12,5
Tablo 22. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
;(11 isindeki Toplam Gelir
Onceki Yildan g:er.lsm ¢ ) (6nceki yildan | .
Yil Gelirler (Kkira, Gider
Devreden basis.vh devreden + yi
agis,v icindeki gelirler)
gelirler)
2021 300 900 1200 1198,88
2022 0.02 710,20 710,22 0
2023 710,22 0 710,22 0
2024 710,22 1800 2510,22 2500
Tablo 23. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiri ve Midir |1 1
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 5 11 16
Yardimci Personel 2 2
Toplam Calisan Sayilar 8 11 19
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Tablo 24. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 594 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 47 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 150

toplam alan (mz)

Kantin (m2) --

Tuvalet Sayisi 6

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kaman imam - Hatip Ortaokulu gevre analizi yapilirken, il Milli Egitim

Miidiirliigiimiiziin ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin; diinyada ve AB iilkelerinde genel
durum ve egilimler ve egitimde yeni yaklasimlara ait goriisleri ile pedagojik ve akademik
gereklerin yaninda ilgili taraflarin goriisleri dikkate alinmistir. Bu béliimde ¢evre analizi ve
ist politika belgeleriyle uyumu ele alinmistir.

A. Politik Faktorler

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi,
Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma,
4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi,

B. Ekonomik Faktorler

Ilgemizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmast

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi
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C. Sosyal Faktorler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasmin egitime

olumsuz etkisi

Il genel niifusunun ¢ogunlugunun il merkezinde yasamasi
Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasi
Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi
Gog ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artis

D. Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullanim amacina y6nelik tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari
Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

3G ve 4G teknolojilerinin d6grenciler arasinda yayginlagmasi

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek ig¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Aile-okul is birliginin giiclii olmast

Ko6klii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin ist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders igi ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Okulun konumu ve fiziki yapisi

Biitiin siniflarda akilli tahta olmasi

Okulun ilgede merkezi konumda olmasi

Okulun yemekhanesinin genis, ferah olmasi ve her 06grencinin

erisebilmesi

yemekhaneye

rahatlikla
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Kiitiiphanenin kitap yoniinden ¢ok zengin olmasi

Siniflarin genis ve ferah olmasi

Ogrenci oyun alaninin 6grenci basina diisen metrekare alaniin gok olmasi
Kadrolu iki yardimc1 hizmetler personelinin bulunmasi

Ogrenciler aras1 siddet olaymin yasanmayisi

Ogretmenler arasi iyi ve olumlu iliskiler olmasi

Zayif Yonler

Internetin dgrenciler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yagsanmast

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Ders calisma konusunda 6grenci motivasyonunun diisiik olmasi

Okula ulasim noktasinda bazi mahallelerde servis sorunu olmasi

Okulun iki giris kapisinin olmasi, insanlarin rahatlikla okula girip ¢ikmast
Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

Okulun yaninda ortaokul bazinda baska bir okulun bulunmasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gercgeklestirdigini yenilik¢i calismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir {iniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmast

[limizin cografik konumunun cevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

Siav harici kurumsal 6l¢me ve kazanim degerlendirme yapilmasi

Siniflarin / Subelerin kalabalik olmamasi

Brans 6gretmenlerinin tam ve yeterli olmasi, gorevlendirme ve iicretli gretmen olmamasi

Tehditler

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmas1

Toplumsal yap1 bozukluklari
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Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Okul bahgesinde arag park yeri ile oyun alaninin ayri1 olmamasi

Okul bahge duvarinin yiiksek olmamasi

Ogrenci sayisinin giderek azalmasi

Okul binasinda ikinci ve ti¢lincii kat sinif pencerelerinde giivenlik bariyeri / korkuluk olmayisi
Ozel giivenlik personelinin bulunmayist

Akran zorbalig1

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar, durum analizi asamalarinda 6ne
cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara tespitler
ve ihtiyaglar tablosunun da bulundugu Durum Analizi Raporu’nda yer verilmistir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmastir.

3.1. MISYON

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini; bilgi cagina uygun, 6rnek
ve Oncli bir egitimle, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde
uygulamak, 6grencilerimizi bilgili, diiriist, erdemli, sorumluluk sahibi, 6z giiveni olan; milli,
manevi, ahlaki, kiiltiirel ve insani degerlere bagli; sevgi, saygi, sefkat ve yardimlagsma
duygularima sahip; “Vatanini, Bayragimi, Milletini, ailesini ve insanlari severek yeseren
kaliteli gencler olarak yetistirmektir.”

3.2. VIZYON

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi {istii model bir okul olmak.
Basariy1 egitimin tiim alanlarina yaymak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

. Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas almak.

. Ogrencilerimizin geleceginin iilkemizin gelecegi olduguna inanmak
. Her 6g8rencinin gelismesi i¢in uygun ortamlar hazirlamak.

. Ogrencilerin, velilerin ve cevrenin beklentilerini karsilamak.

1
2
3
4
5. Degismenin ve siirekli gelismenin dnemine inanmak.
6. Kararlara katilim ve ortak akli kullanmak.

7. Biitiin 6grenciler icin firsat esitligi yaratmak

8. Biitiin ¢aligmalarda kaliteyi 6n planda tutmak

9. Calisma ortaminin saglikli olmasina 6zen gostermek
10. Her ortamda sevgi ve hoggoriiyii 6n planda tutmak
11. Her ortamda etik degerlerin yasatilmasi i¢in ¢aligmak.

12. Etkili iletisim kurmak.
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HI. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef . .
uygulamalara ve ¢caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
e | | Iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
Fiziki mekanlarin  (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler

idareleri, belediyeler ve isverenlerle 15 birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

AS. Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci oran1 (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlaria yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
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kullanilacaktir

diizenlenecektir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul Dbahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarina yonelik

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- o6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 senligi yapilacakti

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin
katilim sagladig derslerin not ortalamast

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayict  ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
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alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Amacg 1 5000 10000 15000 20000 25000
Hedef'1.1. 10000 15000 20000 25000 30000
Amag 2 1000 2000 3000 4000 5000
Hedef 2.1. 2000 3000 4000 5000 6000
Amac 3 - - - - -
Hedef'3.1. - - - - -
Amac 4 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 4.1. 3000 4000 5000 6000 7000
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V. BOLUM

fzleme ve Degerlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlari tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulagabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amag ve bu amagclar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Ik alts aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gergeklesgtirilmesi

"

Degerl?nd_u‘me izleme raporlaruun
, Ta p;‘n‘ armimn haznlaianas ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi
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fzleme verilerinin top 13}131;;11111
degerlendirilmesi gerceklegtirilmesi

Y1l sontu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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